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План  

мероприятий  по профилактике коррупционных правонарушений  

 

№ Мероприятия Срок исполнения Ответственный за исполнение 

1 Проведение разъяснительной 

работы о недопустимости 

коррупции среди медицинских 

работников, использования своего 

служебного положения и связанных 

с ним возможностей для получения 

личной выгоды 

 

постоянно комиссия по противодействию 

коррупции, заместители 

главного врача, 

руководители структурных 

подразделений, главная 

медицинская сестра, 

юрисконсульт 

2 Принятие исчерпывающих мер по 

искоренению проявлений 

коррупции вплоть до освобождения 

от занимаемых должностей лиц, 

уличенных в несоблюдении 

требований нормативных правовых 

актов в целях личной выгоды 

 

постоянно заместители главного врача, 

руководители структурных 

подразделений, главная 

медицинская сестра 

4 Проведение анализа обращений 

граждан на предмет наличия в них 

информации о фактах коррупции в 

сфере деятельности структурных 

подразделений учреждения  

 

постоянно заместители главного врача, 

руководители структурных 

подразделений, главная 

медицинская сестра  

5 Организация обучающих семинаров 

для работников учреждения по 

вопросам профилактики 

преступлений коррупционной 

направленности  

постоянно заместители главного врача, 

руководители структурных 

подразделений, главная 

медицинская сестра,  

юрисконсульт  

 

6 Принятие мер, направленных на 

исключение препятствий в 

реализации прав и законных 

интересов граждан и получении 

медицинской помощи в рамках 

требований законодательства и 

нормативных правовых документов 

 

постоянно заместители главного врача, 

руководители структурных 

подразделений, главная 

медицинская сестра 

юрисконсульт  

 

7 Осуществление деятельности по 

контролю организации оказания 

медицинской помощи в 

структурных подразделениях в 

строгом соответствии с 

требованиями законодательства и 

нормативных правовых документов 

 

постоянно заместители главного врача, 

руководители структурных 

подразделений, главная 

медицинская сестра 

8 Обеспечение широкого внедрения постоянно заместители главного врача, 



 

за счет внебюджетных средств в 

местах проведения личного приема 

граждан должностными лицами, в 

структурных подразделениях, 

принимающих экспертные 

решения, иных местах аудио-видео-

наблюдения с информированием о 

данной мере работников и 

пациентов 

 

руководители структурных 

подразделений, главная 

медицинская сестра,  

главный бухгалтер 

 

9 Проведение анонимного 

анкетирования среди пациентов и 

работников учреждения с 

включением в анкету вопросов, 

касающихся вымогательства 

взяток, поборов и т.д. Анализ 

результатов анонимного 

анкетирования и обсуждение на 

заседаниях комиссии по вопросам 

медицинской этики и деонтологии 

и комиссии по противодействию 

коррупции в учреждении  

 

постоянно заместители главного врача, 

руководители структурных 

подразделений, главная 

медицинская сестра 

 

10 Обеспечение контроля за 

соблюдением нормативных 

правовых актов, связанных с 

незаконным оборотом 

наркотических средств, 

психотропных веществ и их 

прекурсоров в структурных 

подразделениях учреждения 

 

постоянно заместители главного врача, 

руководители структурных 

подразделений, главная 

медицинская сестра  психиатр-

нарколог,  

онколог  

 

11 Обеспечение неукоснительного 

соблюдения законодательства при 

сдаче в аренду государственного 

имущества, своевременного 

взыскания арендной платы, 

отчисления части суммы 

полученной арендной платы в 

бюджет 

 

постоянно юрисконсульт,  

главный бухгалтер, 

ведущий экономист 

12 Обеспечение целевого и 

эффективного использования 

бюджетных и внебюджетных 

средств, особенно в части их 

использования на выполнение 

капитальных и текущих ремонтов 

постоянно главный врач,  

главный бухгалтер,  

начальник хозяйственной 

службы, 

специалист по организации 

закупок 

 

13 Постоянное повышение 

квалификации работников 

финансово-хозяйственных служб 

 

не реже 1 раза в 5 лет главный бухгалтер,  

отдел кадров 

14 Рассмотрение на оперативных 

совещаниях, медицинских советах 

итогов работы по соблюдению 

антикоррупционного 

законодательства, проведение 

анализа выполнения принятых 

1 раз в год главный врач,  

руководители структурных 

подразделений, 

юрисконсульт 

 



 

решений, направленных на 

устранение условий, 

способствующих коррупционным 

проявлениям 

 

15 Оказание работникам 

консультативной помощи по 

вопросам применения 

антикоррупционного 

законодательства, норм служебной 

этики, стандартов 

антикоррупционного поведения 

постоянно главный врач,  

руководители структурных 

подразделений, 

юрисконсульт 

 

16 Приглашение сотрудников органов 

внутренних дел, органов 

прокуратуры, для рассмотрения на 

общем собрании трудового 

коллектива, заседаниях комиссии 

по противодействию коррупции 

вопросов коррупционных 

правонарушений с анализом 

причин и условий, способствующих 

совершению правонарушений 

не реже 1 раза в год комиссия по противодействию 

коррупции, заместители 

главного врача, 

руководители структурных 

подразделений, юрисконсульт 

17 Реализация системы внутреннего 

контроля за работой подчиненных 

специалистов, со стороны 

непосредственных руководителей, 

включающего в себя: 

-контроль за производственно-

технологической, трудовой и 

исполнительской дисциплинами; 

-мониторинг реализации прав и 

обязанностей, в целях 

предупреждения фактов 

превышения (злоупотребления) 

служебными полномочиями; 

-проведение разъяснительной и 

воспитательной работы для 

повышения уровня правовых 

знаний работников, 

антикоррупционная пропаганда, 

организация правового 

просвещения работников; 

-проведение внутренней проверки 

информации, поступающей из 

различных источников, о 

причастности должностных лиц к 

коррупции, обеспечение 

немедленного информирования по 

указанным фактам главного врача; 

-контроль за служебной 

деятельностью государственных 

должностных лиц, соблюдению 

ими специальных 

антикоррупционных ограничений и 

запретов; 

-принятие мер по предотвращению 

и урегулированию конфликтов 

интересов в связи с исполнением 

постоянно комиссия по противодействию 

коррупции, заместители 

главного врача, 

руководители структурных 

подразделений, юрисконсульт 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

обязанностей государственного 

должностного лица в соответствии 

с требованиями действующего 

законодательства, обеспечение 

немедленного информирования о 

его возникновении в порядке, 

установленном локальными 

правовыми актами 

18 Проведение служебных проверок 

по фактам совершения (подозрения 

в совершении) правонарушений 

коррупционной направленности, 

рассмотрение указанных вопросов 

на заседаниях комиссии по 

противодействию коррупции 

При установлении 

факта совершения 

(подозрения в 

совершении) 

правонарушения 

коррупционной 

направленности 

комиссия по противодействию 

коррупции,  

юрисконсульт 

19 Проведение антикоррупционной 

оценки локальных правовых актов, 

иных организационно-

распорядительных документов, 

внесение предложений о принятии 

новых локально-правовых актов по 

вопросам, входящим в 

компетенцию комиссии 

постоянно комиссия по противодействию 

коррупции,  

юрисконсульт 

20 Проведение анализа по вопросам 

соблюдения законодательства об 

осуществлении административных 

процедур 

постоянно Должностные лица, 

ответственные за осуществление 

процедур, заместители главного 

врача, юрисконсульт 

21 Проведение анализа информации, 

внесенной в Книгу замечаний и 

предложений, необходимости и 

достаточности мер, принятых по 

устранению недостатков 

постоянно Секретарь, юрисконсульт 

22 Обеспечение подписания при 

приеме на работу 

государственными должностными 

лицами письменных обязательств 

по выполнению мер по 

предупреждению коррупции 

постоянно Отдел кадров 

23 Обеспечение соблюдение 

законодательства при 

осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг в том числе при 

строительстве 

Ежеквартально Главный бухгалтер, специалист 

по организации закупок, 

юрисконсульт 

24 Обеспечение проведения 

инвентаризации активов и 

обязательств, оформление их 

результатов и отражение их в 

бухгалтерском учете в 

установленном порядке 

Постоянно Бухгалтерия, 

инвентаризационная комиссия, 

руководители структурных 

подразделений 


